OYSTER RESIDENCES
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

Web Sitesi Gizlilik Sozlegsmesi

Bu web sitesini ziyaret etmeniz ve bu site vasitasiyla sundugumuz hizmetlerden
yararlanmaniz sirasinda, size ve talep ettiginiz hizmetlere iligkin olarak elde
edebilecegimiz bilgilerin ne sekilde kullanilacagi ve korunacagi, isbu "Gizlilik Politikasi"nda
belirtilen sartlara tabidir. Bu web sitesini ziyaret etmekle ve bu site vasitasiyla sundugumuz
hizmetlerden yararlanmayi talep etmekle isbu "Gizlilik Politikasi"nda belirtilen sartlari kabul
etmektesiniz.

l. Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi politikasinin amaci

Buglne kadar Oyster Residences(OYSTER) olarak ugrastigimiz iglerin hassasiyeti
geregince musterilerimizden ya da musteri adaylarimizdan gelen veriler gizli tutulmus ve
higbir zaman uGguncu kisilerle paylasilmamistir. Kisisel verilerin korunmasi, sirketimizin
temel politikasidir. Herhangi bir yasal diizenleme olmadan énce de sirket ve istiraklerimiz,
kisisel verilerin gizliligine buyidk énem vermis ve bunu bir calisma ilkesi olarak benimsemis
ve galisanlarina da bu ilke dogrultusunda galisma talimatlarini vermistir. Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun getirdigi batliin sorumluluklara uymayi da OYSTER olarak taahhit
etmekteyiz. Sirketimizin kigisel verilerin korunmasina iliskin prensipleri, istiraklerimizi de
kapsamaktadir.

Il. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikasinin kapsami ve degistiriimesi
Sirketimiz tarafindan hazirlanan bu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak hazirlanmigtir. Kanun, bugun itibariyle batin hakimleri
ile yararlige girmistir. Sizlerden rizanizla ya da Kanunda sayilan diger hukuka uygunluk
geregi elde edilecek veriler, sunmus oldugumuz hizmetlerin daha kaliteli hale getirilmesi,
sizlere sunulan hizmetlerin ve kalite politikamizin iyilestiriimesi amaciyla kullanilacaktir.
OYSTER Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, miisterilerimizin, musteri
adaylarimizin, ¢alisanlarimiz ile bizimle ¢ézum ortakligi iginde galisan sirketlerin
musterileri ve ¢alisanlarinin ya da diger kisilerin otomatik olarak elde edilen verilerinin
korunmasini amaglar ve bunlara iliskin dliizenlemeleri icerir.

Sirketimiz, politikamizi ve Yonetmeligimizi -Kanuna uygun olmak ve kisisel verilerin daha
iyi korunmasi garti ile- degistirme hakkina sahiptir.

lll. Kisisel verilerin iglenmesi ile ilgili temel kurallar

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma: OYSTER, topladidi ya da kendisine diger
sirketlerden gelen verilerin kaynagini sorgular ve bunlarin hukuka uygun ve durustluk
kurallari gergevesinde elde edilmesine énem verir. Bu gergevede OYSTER’In sundugu
hizmetleri satan Uguncu taraflara (acentelerin ve diger araci kurumlarin da) kisisel verilere
korunmasi amaciyla gerekli uyari ve bildirimleri yapar.



b) Dogru ve gerektiginde guncel olma: OYSTER, kurum bunyesinde bulunan butin
verilerin dogru bilgi olmasina, yanlis bilgi icermemesine ve nihayet kisisel verilerde
degisiklik oldugu takdirde bunlari kendisine iletildigi takdirde gincellemeye 6nem verir.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme: OYSTER, ancak sundugu ve hizmet
sirasinda kisilerden onayini aldi§i amaglarla sinirli sekilde verileri igler. Is amaci diginda
verileri islemez, kullanmaz ve kullandirtmaz.

d) islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma: OYSTER, sadece verileri iglendikleri
amagla sinirli ve hizmetin gerektirdigi élgtide kullanir.

e) Ilgili mevzuatta dngdrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: OYSTER, sdzlesmeler kaynakli verileri Kanunun ihtilaf gikma sureleri, ticaret ve
vergi hukukunun gereklilikleri kadar blinyesinde muhafaza eder. Buna karsin bu amaglar
ortadan kalktiginda veriyi siler ya da anonimlestirir.

Onemle belirtelim ki, OYSTER, verileri ister rizaniz isterse kanuna uygun bir sekilde
toplamis ya da islemis olsun yine de yukarida siraladigimiz bu ilkeler gegerlidir.

Muimkun Oldugunca Az Bilgi

Mumkudn Oldugunca Az Bilgi ilkkemize gore OYSTER’ye ulasan verilerin ancak gerekli
oldugu kadar sisteme islenir. Gerekli olmayan veriler toplanmaz. Sirketimize intikal eden
diger veriler de ayni sekilde sirket bilisim sistemlerine aktarilir. Fazlalk bilgiler, sisteme
kaydedilmez, silinir ya da anonim hale getirilir. Bu veriler, istatistiki amaglarla kullanilabilir.
Ozel nitelikli verilerden saglik verileri sadece misterilere daha iyi hizmet vermek ve onlarin
saghgini korumak amaciyla alinir ve sistemde 6zenle tutulur.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kanunen saklanmasi gereken surelerin dolmasi, yargi sureglerinin tamamlanmasi ya da
diger gereklilikler ortadan kalktiginda sirketimiz tarafindan bu veriler kendiliginden ya da
ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Dogruluk ve Veri Guncelligi

OYSTER bunyesinde bulunan veriler, kural olarak ilgili kigilerin beyani Uzerine beyan ettigi
sekilde islenir. OYSTER, musteriler ya da OYSTER ile temas kuran kigilerin beyan ettigi
verilerin dogrulugunu arastirmak zorunda olmadigi gibi bu hukuken ve galisma ilkelerimiz
nedeniyle de yapilmaz. Beyan edilen veriler, dogru kabul edilir. Kisisel verilerin dogrulugu
ve guncelligi ilkesi OYSTER tarafindan da benimsenmistir. Sirketimizin kendisine ulasan
resmi belgelerden veya ilgilisinin talebi Uzerine islemis oldugu kisisel verileri glinceller.
Bunun icin gerekli dnlemleri alir.

Gizlilik ve Veri Glivenligi

Kigisel veriler gizlidir ve OYSTER de bu gizlilige riayet etmektedir. Kigisel verilere sirket
icinde ancak yetki verilmis kisiler ulasabilir. OYSTER tarafindan toplanan kisisel verilerin
korunmasi ve yetkisiz kigilerin eline gegmemesi ve musterilerimizin ve musteri
adaylarimizin magdur olmamasi igin gerekli teknik ve idari buttin tedbirler alinmaktadir. Bu



cercevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, dguncu partilerin 6zenle secgilmesi ve
sirket icinde de veri koruma politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir.

IV. Veri isleme amaclari

OYSTER'nin kigisel verileri toplanmasi ve islenmesi aydinlatma metninde belirtilen
amagclar dogrultusunda icra edilecektir. Veriler, s6zlesmenin kurulmasi ve musterilere daha
iyi hizmet saglanmasi amaciyla toplanmakta ve islenmektedir.

V. Musgteri, muhtemel musteri ve is ve ¢ozUm ortaklari verisi

So6zlesme iliskisi icin verinin toplanmasi ve islenmesi

Musterilerimiz ve muhtemel musterilerimizle bir sézlesme iligkisi kurulmus ise, toplanmig
olan kisisel veriler, musterinin onay alinmaksizin kullanilabilir. Ancak bu kullanim,
s6zlesme amaci dogrultusunda gergeklesir. S6zlesmenin daha iyi icrasi ve hizmetin
gereklilikleri 6l¢gusunde veriler kullanilir ve gerektiginde musterilerle irtibata gecilerek
guncellenir. Buna karsin musteri adaylarimizin (muhtemel musteri) bize kendileri
tarafindan birakmis oldugu veriler, onlara sonrasinda daha kolay ve kaliteli hizmet sunmak
igin islenir. Bu veriler talepleri halinde bir s6zlesme iligkisine donusmemigse silinir.

is ve Céziim Ortaklari Verileri

OYSTER, gerek is gerekse ¢ozum ortaklari ile veri paylagsimi yaparken hukuka uygun
davranmayi ilke edinir. is ve ¢6ziim ortaklari ile veri gizliligi taahhiidii ile ve ancak hizmetin
gerektirdigi kadar veri paylasilmakta ve bu taraflardan mutlaka veri givenliginin alinmasina
iligkin tedbirleri almaya zorlanmaktadir.

Reklam amagh veri igleme

E-Ticaretin Dizenlenmesi Hk. Kanun ile Ticari iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hk.
Yonetmelige uygun olarak ancak énceden onay alinan kisilere reklam amagli elektronik
ileti gonderilebilir. Reklamin génderilecedi kisinin onayinin agik bir sekilde mevcudiyeti
sarttir. Yine ayni mevzuat uyarinca belirlenen “onay”in detaylarina OYSTER riayet
etmektedir. Alinacak onay, sirketinizin mal ve hizmetlerini tanitmak, pazarlamak,
isletmesini tanitmak ya da kutlama ve temenni gibi igeriklerle taninirligini artirmak
amaciyla alicilarin elektronik iletisim adreslerine gonderdigi tum ticari elektronik iletileri
kapsamalidir. Bu onay, yazili olarak fiziki ortamda veya her tlrlG elektronik iletisim araciyla
alinabilir. Onemli olan, alicinin ticari elektronik ileti génderilmesini kabul ettigine dair
olumlu irade beyani, adi ve soyadi ile elektronik iletisim adresinin bulunmasidir.

Sirketin hukuki yikimliliga veya kanunda agikga 6ngoérilmesi sebebiyle yapilan veri
islemleri

Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta agikg¢a belirtiimesi veya mevzuatla belirlenen bir
hukuki yukimlalugun yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan islenebilir. Veri
islemlerinin tur ve kapsami, yasal olarak izin verilen veri igleme faaliyeti i¢in gerekli olmali
ve ilgili yasal hukumlere uygun olmalidir.

Sirketin Veri iglemesi



Sirketin sundugu hizmet ve mesru amaglari dogrultusunda kisisel veriler islenebilir. Ancak
veriler highir sekilde hukuka aykiri hizmetler i¢in kullanilamaz.

Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi

Kanun’a goére Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglgi, cinsel hayati,
ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir. OYSTER ayrica, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica
Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemleri alir.

OYSTER, hizmetlerin daha iyi verilebilmesi i¢in kisilerin onayi ile 6zel nitelikli verileri ancak
toplandiklari amag icin isleyebilir.

Otomatik Sistemlerle iglenen Veriler

Otomatik sistemler aracilidi ile islenen veriler konusunda OYSTER, Kanuna uygun
davranir. Kisilerin agik rizasi olmaksizin bu verilerden elde edilen bilgiler kisi aleyhine
kullanilamaz. Ancak OYSTER, kendi sistemindeki verileri kullanarak islem yapacagi
kisilerle ilgili kararlar alabilir.

Kullanici Bilgileri ve internet

OYSTER'ye ait web siteleri ve diger sistemlerde veya uygulamalarda kigisel verilerin
toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi durumunda ilgili kisiler gizlilik bildirimi ile ve
gerekirse cerezler hakkinda bilgilendirilir. Kigiler, web sayfalarindaki uygulamalarimiz
konusunda bilgilendirilir. Kigisel veriler, hukuka uygun olarak igslenecektir.

Web sayfamizi ziyaret ettiginizde sayfamizda kullandigimiz/kullanacagimiz cerezlerle ile
ilgili olarak asagidaki bilgileri dikkatinize sunmaktayiz.

Cerezleri Kullanim

Amaci Cerez Turu
Olglimleme islevsel ve analitik
Google(analytics, doubleclick) Reklam cerezler
Site ici iyilestirme Ticari cerezler

islevsel ve Analitik

Cerezler tercihlerinizi hatirlamak, internet sitesinin etkin sekilde kullaniimasi, sitenin
kullanici isteklerine cevap verecek sekilde optimize edilmesi ve ziyaretgilerin siteyi nasil
kullandigi hakkinda verileri igerir. Niteligi geregi bu turdeki ¢gerezler kullanici adi vb. kisisel
bilgilerinizi igerebilir.

Ugiincii Taraf GCerezler
OYSTER internet siteleri uguncu parti guvenilir, taninmis reklam saglayicilariyla
galismaktadir. Uglinc parti hizmet saglayicilar size dzel reklamlari sunabilmek igin kendi



cerezlerini yerlestirmektedirler. Ugiincli parti tarafindan yerlestirilen gerezler internet
sitelerinde ziyaretgilerin gezinme bilgilerini toplar, isler ve nasil kullandiklarini analiz eder.

Ticari Cerezler

ilgi alanlariniz ve secimleriniz dogrultusunda hedeflediginiz triin/icerige benzer nitelikli
olanlarin sunulmasi ve daha gelismis, kigisellestirilmis bir reklam portfoyl sunarak
kullanim deneyiminizi artirmaya yarar. Yukarida ifade edilen oturum, kalicl, islevsel ve
analitik ve ticari ¢cerezlerin arka planda tutulma suresi yaklasik 2 (iki) ay olup sahis internet
tarayicisi ayarlarindan bunda gerekli ayarlamalari yapilabilir. isbu ayarlardan kaldiriima
islemi internet tarayicisi bazlh degisebilmektedir.

Cerezleri Nasil Silebilirim?

Pek cok internet tarayicisi, bilgisayariniza ilk kurulumundan itibaren gerezleri otomatik
olarak kabul etmeye ve kullanmaya ayarlidir. internet tarayicinizin yardim ya da ayarlar
mendulerini kullanarak, cerezlerin engellenmesini veya cihaziniza gerez génderildiginde
uyari verilmesini saglayabilirsiniz. Cerezleri ydnetmenin farkl yollarini 6grenmek ve
kullandiginiz tarayicinin ayarlarini nasil dizenleyeceginiz hakkinda ayrintili bilgi almak icin
tarayicinizin talimat veya yardim secenekleri ekranindan yararlanabilirsiniz.

VI. Calisanlarimiza ait veriler

is iliskisi igin verilerin islenmesi

Calisanlarimizin kisisel verileri, is iligkileri ve saglik sigortasi bakimindan gerekli oldugu
kadariyla onay alinmaksizin islenebilir. Ancak OYSTER, g¢alisanlarina ait verilerin gizliligi
ve korunmasini temin eder.

Hukuki Yikimliiliikler Geregi isleme

OYSTER, galiganlarina ait kisisel verileri, igslemenin ilgili mevzuatta agikga belirtiimesi veya
mevzuatla belirlenen bir hukuki yikamlulagan yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay
alinmadan verileri igleyebilir. Bu husus, kanundan kaynaklanan yukumlultklerle sinirlidir.

Calisanlarin Yararina islemeler

OYSTER, 6zel saglik sigortalari gibi sirket calisanlarinin menfaatine olan iglemler i¢in onay
almaksizin kisisel verileri igleyebilir. is iliskilerinden kaynaklanan ihtilaflar icin de OYSTER,
calisanlara ait verileri igleyebilir.

Ozel Nitelikli Verilerin iglenmesi

Kanun’a gore Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir. OYSTER ayrica, 6zel nitelikli kisisel verilerin igslenmesinde, ilgili
kisinin onay! yaninda ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alir. Ozel nitelikli
kisisel veriler kisinin onay! olmaksizin ancak Kanunda izin verilen hallerle ilgili ve sinirli
olarak islenebilir. Calisanlarimizin sigorta ve saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in
kendilerinden alinmis olan nitelikli veriler sadece amaca 6zgulenerek kullantlir.



Otomatik Sistemlerle iglenen Veriler

Calisanlarla ilgili olarak otomatik sistemlerle ilgili olarak islenen veriler, sirket ici terfilerde
ve performans degerlendirmelerinde kullanilabilir. Calisanlarimiz aleyhine ¢ikan sonuca
itiraz etme hakkina sahiptir ve bunu sirket igi prosedurlere uyarak gerceklestirirler.
Calisanlarin itirazlari da yine sirket iginde degerlendirilir.

Telekomiinikasyon ve internet

Sirket icinde galisanlara tahsis edilen bilgisayar, telefon, e-posta ve diger uygulamalar
calisana sadece is amaci ile tahsis edilmistir. Calisan sirketin kendisine tahsis ettigi bu
vasitalarin hig birini 6zel amaglari ve iletisimi igin kullanamaz. Sirket bu araclar Uzerindeki
batin verileri kontrol edebilir ve denetleyebilir. Calisan, ise basladigi andan itibaren
kendisine tahsis edilen bilgisayarda, telefonlarda ya da diger araclarda is disinda baska bir
veri ya da bilgi bulundurmayacagini taahhit etmektedir.

VII. Kisisel verilerin yurt igi ve disina aktarilmasi
Kisisel veriler, OYSTER tarafindan hizmetin gorulebilmesi amaciyla is ve ¢ézim ortaklari
ile ve OYSTER igtirakleri ile paylasilabilir.

OYSTER, kigisel verileri agagida belirtilen kisi ve kurumlara belirli amaglarla
aktarabilecektir;

* Is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirimesini temin etmek amaciyla sinirli
olarak OYSTER'nin is ortaklarina,

* Sirketimizin tedarikgiden dis kaynakl olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak OYSTER'nin tedarikgilerine,

* Sirketimizin igtiraklerin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin yartttlmesini temin
etmekle sinirli olarak OYSTER’nin ¢6zum ortaklarina,

* OYSTER’nin istiraklerine.

OYSTER, kanunda Kurul tarafindan belirlenen sartlar dahilinde kisisel verileri Kanundaki
diger sartlara uygun olarak ve kisinin onayina bagli olarak yurt i¢i ve yurt digina aktarma
yetkisine sahiptir.

VIII. ligili kisinin haklari

OYSTER, Kanun kapsaminda ilgili kiginin veri islenmeden once onayini alma hakkinin
oldugunu, verinin islenmesinden sonra ise verisinin kaderini tayin etme hakkina sahip
oldugunu kabul etmektedir.

Kisisel verileri islenen kisiler, OYSTER tarafindan web sayfamizda duyurulan ilgilimize
basvurarak kendi verisi ile ilgili olarak;

A. Kigisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

B. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,



C. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini

ogrenme,

Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tugtncu kigileri bilme,

E. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

F. Kanunda ongorulen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

G. F,D ve E bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere
bildiriimesini isteme,

H. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

I. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

o

Buna karsin, Sirket i¢cinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kigilerin bir hakki
bulunmamaktadir. OYSTER, kisisel verileri, is ve s6zlesme iligkisi geregince, bir yargisal
gorevin ya da devlet otoritesinin Kanuni yetkilerini kullanmasi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglarca paylasabilir.

Kisisel veri sahipleri yukarida belirtilen haklarina iligkin taleplerini Sirket resmi internet
adresi http://www.oysterresidences.com/ adresinde bulunan veya asagidaki baglantidan
ulasabileceginiz bagvuru formunu eksiksiz doldurarak, formda yazili gdnderim
sekillerinden birini kullanarak, kimlik fotokopisiyle (nifus ctzdani igin sadece 6n yuz
fotokopisi olacak sekilde) gondererek Sirkete iletebileceklerdir.

Basvuru Formu

Basvurulariniz, bagvurunuzun igerigine gore en kisa surede ya da sirketimize
ulasmasindan sonra en ge¢ 30 glin icinde cevaplanacaktir. Bagvurularinizi, iadeli
taahhutli mektupla yapmaniz gerekmektedir. Ayrica basvurularinizin sadece sizlerle ilgili
kismi cevaplanacak olup, esiniz, yakininiz ya da arkadasiniz hakkinda yapilan bir bagvuru
kabul edilmeyecektir. OYSTER, basvuru sahiplerinden baskaca ilgili bilgi ve belge talep
edebilir.

IX. Gizlilik ilkesi

ister galisanlar isterse diger kisilerin OYSTER'deki verileri gizlidir. Hi¢ kimse sdzlesme ya
da kanuna uygunluk olmaksizin baskaca higbir amag igin bu verileri kullanamaz,
kopyalayamaz, ¢ogaltamaz, bagkalarina aktaramaz, is amaglari diginda kullanamaz.

X. islem glvenligi

OYSTER tarafindan toplanan kigisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline
gecmemesi ve musterilerimizin ve mugteri adaylarimizin magdur olmamasi igin gerekli
teknik ve idari butun tedbirler alinmaktadir. Bu gergevede yazilimlarin standartlara uygun



olmasi, Uguncu partilerin 6zenle segilmesi ve sirket icinde de veri koruma politikasina
riayet edilmesi saglanmaktadir. Guvenlige iliskin dnlemler, surekli olarak yenilenmekte ve
geligtiriimektedir.

XI. Denetim
OYSTER, kigisel verilerin korunmasi konusunda gerekli i¢ ve dig denetimleri yaptirir.

XI1. ihlallerin Bildirimi

OYSTER, kigisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde s6z konusu
ihlali gidermek igin derhal harekete geger. Ilgilinin zararini en aza indirir ve zarar! telafi
eder. Kisisel verilerin disaridan yetkisiz kimselerce ele gegirildiginde durumu derhal Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’'na bildirir.

ihlallerin bildirimi ile ilgili http://www.oysterresidences.com/ adreslerinde belirtilen usullere
gore de basvurular yapilabilir.

iletisim
Gizlilik s6zlesmesiyle ilgili sorulariniz ve talepleriniz i¢in asagidaki formun ¢iktisini alip
doldurduktan sonra, altta bulunan adrese iadeli taahhtli mektup

Oyster Residence
Oludeniz Belcekiz Mevkii 1.Sokak Oliideniz
48340 Fethiye/TURKiYE

Tel : +90 252 617 07 65
Fax: +90 252 617 07 64
E-Posta : info@oysterresidences.com



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) USUL VE ESASLARI
UYARINCA KiSIiSEL VERILERINIZIN KORUNMASI HAKKINDA MUSTERI AYDINLATMA
METNI

Oyster Residences (“OYSTER?”) olarak kisisel verilerinizin gavenligi hususuna azami
hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, OYSTER olarak trtn ve hizmetlerimizden
faydalanan kisiler dahil, OYSTER ile iligkili tim sahislara ait her tirlG kisisel verilerin 6698
saylli Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)’na uygun olarak iglenerek,
muhafaza edilmesine buyuk dnem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile
kisisel verilerinizi agsagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar
cergevesinde islemekteyiz.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaclari

Kisisel verileriniz, OYSTER tarafindan verilen hizmet, Grln ya da ticari faaliyete bagli
olarak degiskenlik gdsterebilmekle beraber; otomatik ya da otomatik olmayan yéntemlerle,
ofisler, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla
s6zlu, yazil ya da elektronik olarak toplanabilecektir. OYSTER'in Urun ve hizmetlerinden
yararlandiginiz muddetce olusturularak ve guncellenerek kisisel verileriniz islenebilecektir.
Ayrica, OYSTER hizmetlerini kullanmak niyetiyle internet sayfamizi kullandiginizda,
OYSTER'i veya internet sitemizi ziyaret ettiginizde, OYSTER’in duzenledigi seminer veya
organizasyonlara katildiginizda kigisel verileriniz islenebilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz, OYSTER tarafindan sunulan trGn ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak icin gerekli calismalarin ilgili birimlerimiz tarafindan yapilmasi, OYSTER
tarafindan sunulan artin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklari ve
ihtiyaclariniza gore 6zellestirilerek sizlere 6énerilmesi, OYSTER’in ve OYSTER’le is iligkisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari gtivenliginin temini, OYSTER'in ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve OYSTER’in insan kaynaklari politikalarinin
yurutilmesinin temini amaglariyla KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri igsleme sartlari ve amaglari dahilinde islenecektir.

2. lislenen Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; OYSTER tarafindan sunulan GrlGn ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak icin gerekli calismalarin birimlerimiz tarafindan yapilmasi, OYSTER
tarafindan sunulan Grtin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklari ve
ihtiyaglariniza gore ozellestirilerek sizlere dnerilmesi, OYSTER’in ve OYSTER'le is iligkisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari gtivenliginin temini, OYSTER'in ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile OYSTER'in insan kaynaklari politikalarinin
yurutilmesinin temini amaglariyla is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu
kurumlari ve 6zel kigilere, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari ¢cercevesinde aktarilabilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, her tlrlu s6zll, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amaglar dogrultusunda OYSTER tarafindan sunulan drtin ve hizmetlerin belirlenen yasal
cergevede sunulabilmesi ve bu kapsamda OYSTER'in s6zlesme ve yasadan dogan



mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu
hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda bu metnin (1) ve (2) numarali
maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4. Kigisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi agsagida dizenlenen yéntemlerle
OYSTER’e iletmeniz durumunda, OYSTER talebin niteligine gore talebi en kisa surede ve
en ge¢ otuz gun iginde sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, OYSTER tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki Gcret
alinacaktir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

. Kisisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,

« Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

« Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisileri bilme,

« Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere
bildirilmesini isteme,

« 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerin aktarildigi t¢lncu kisilere bildirilmesini isteme,

. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 sayili Kanun'un 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle OYSTER’e iletebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada herhangi
bir yontem belirlemedigi igin, basvurunuzu, 6698 sayili Kanun geregince, yazili olarak
OYSTER’e iletmeniz gerekmektedir.

Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu



http://www.oysterresidences.com/KVKK/tr/OYSTER-Kisisel_Veri_Sahibi_Basvuru_Formu.pdf

